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Введение
Актуальность исследования. Анализ ситуации на рынке труда свидетельствует о том, что в основе нарушений профессионального равновесия  в сфере труда  лежат несоответствие структуры и качества подготовки кадров учреждениями профессионального образования, спросу на них со стороны работодателей. Возникла  необходимость в формировании новых условий  для  получения  профессионального образования и  трудоустройства  молодежи.   Современная ситуация и общая стратегия реформ в России требуют создания принципиально новых механизмов регулирования процессов взаимодействия ССУЗ и рынка труда. 

Процесс поиска личностью своего места в мире профессий, сопоставление своих интересов, взглядов, ценностей с требованиями профессиональной деятельности — длительный и динамичный процесс. Он характеризуется противоречием между потребностью личности в приобретении определенного социального статуса и отсутствием необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, несформированными профессионально важными качествами 

В системе профессионального образования  прослеживается негативная тенденция — уменьшение числа выпускников ССУЗ, работающих по полученной профессии. Получив образование, значительная часть выпускников продолжает обучение в вузах другого профиля или трудоустраивается по другой специальности. 

В настоящее время профессиональное становление студента как специалиста — это сложный и противоречивый процесс, обусловленный множеством факторов — социально-экономических, правовых, педагогических, психологических и т. д. Поэтому важно выявить основополагающие факторы профессионального развития будущих специалистов со средним профессиональным образованием в новых социально-экономических условиях

Таким образом, обнаруживается противоречие между объективной необходимостью формирования студента как субъекта трудоустройства в системе здравоохранения и недостаточной обоснованностью социально-педагогических условий, способствующих профессиональному самоопределению молодежи в образовательной системе ''школа — ССУЗ медицинского профиля — медицинское учреждение''.
Проблема исследования: каковы особенности профессионального самоопределения студентов ССУЗ медицинского профиля  и  социально-педагогические  условия обеспечения эффективности этого процесса (на примере Буинского медицинского училища)?
Объект исследования — процесс профессионального самоопределения студентов ССУЗ медицинского профиля.
Предмет исследования — состав и особенности социально-педагогических условий профессионального самоопределения студентов ССУЗ медицинского  профиля как субъектов трудоустройства.
Цель исследования – определить,  теоретически обосновать и экспериментально проверить модель и социально-педагогические условия  профессионального самоопределения студентов ССУЗ медицинского профиля.
Гипотеза исследования.  Профессиональное самоопределение студентов ССУЗ медицинского  профиля как субъектов трудоустройства эффективно:
1) если в основу его модели положены требования ГОС к подготовке специалистов,  цели и задачи формирования готовности обучающихся к профессиональному самоопределению, реализуемые поэтапно на эмпирическом, теоретико-практическом и практико-ориентированном этапах;
2) при реализации комплекса социально-педагогических условий, включающего:
- своевременное выявление и учет индивидуальных особенностей студентов как будущих субъектов трудоустройства в системе здравоохранения;

         - развитие социального партнерства ССУЗ с медицинскими учреждениями;

         - формирование  в ССУЗ социокультурной среды, адекватной желаемой предстоящей социально-профессиональной деятельности студентов как будущих специалистов  системы здравоохранения.
Задачи исследования:
1) определить сущность, структуру, содержание  процесса профессионального самоопределения;

2) выявить и обосновать социально-психологические особенности профессионального становления будущих специалистов Буинского медицинского училища; 

3) разработать модель профессионального самоопределения студентов ССУЗ медицинского профиля;

4) обосновать педагогические условия профессионального самоопределения студентов, обеспечивающие готовность выпускников ССУЗ медицинского профиля к профессиональной деятельности на региональном рынке труда.

Теоретико-методологическую основу данного исследования составляют признанные философские, психологические и педагогические концепции и теории образования, познания и развития личности:

· философское понимание  сущности человека как активного субъекта, познающего и преобразующего мир и самого себя в процессе деятельности; 
· теории профессионального самоопределения (Э.Ф. Зеер,  Е.А. Климов, Т.В. Кудрявцев, Л.М. Митина, П.Н. Осипов, Н.С. Пряжников, С.Н. Чистякова и др.[10,14,15, 20, 23, 24, 29, 36]; 

· теория социализации личности, понимаемой как включение человека в социальную среду, систему общественных отношений (И.С. Кон, В.Ш. Масленникова, П.Н. Осипов, М.И. Рожков и др.) [16, 19, 25, 30].

Методы исследования: 

- теоретические: анализ философской, социологической, психолого-педагогической литературы;
- эмпирические: наблюдение, опросы (анкетирование), индивидуальные и групповые беседы.
Базой исследования служит Буинское медицинское училище.
Научная новизна и теоретическая значимость исследования заключаются в постановке и решении на теоретическом и методическом уровнях проблемы профессионального самоопределения студентов ССУЗ медицинского профиля и обосновании социально-педагогических условий эффективности этого процесса. 
Практическая значимость исследования состоит в разработке и воплощении в жизнь модели профессионального самоопределения студентов ССУЗ медицинского профиля.

 Результаты исследования могут быть полезны для руководителей и педагогов ССУЗ медицинского профиля, при проектировании региональных систем профессионального образования,  при планировании и организации учебно-воспитательного процесса, осуществлении индивидуального и дифференцированного подхода к студентам, подготовке методической литературы для педагогов ССУЗ по проблемам воспитания.

Структура работы. Работа состоит из введения, двух глав, заключения, перечня использованной литературы,   приложения.
Глава 1.  Профессиональное самоопределение молодежи 
как социально-педагогическая проблема
§ 1. Новые социально-экономические условия и общественные 
требования к подготовке кадров для медицинских учреждений

В условиях становления рыночных отношений в России все чаще ставится вопрос о повышении качества образования во всех образовательных учреждениях. 
Любой специалист сегодня должен соответствовать таким требованиям, как честность и порядочность; компетентность и профессионализм; выносливость и мобильность; способность к анализу сложившихся ситуаций и принятию правильных решений; предприимчивость и индивидуальность; готовность к защите своих прав и свобод.


К  современным требованиям, которые необходимы для успешной деятельности, относятся:

· психологическая приспособляемость к изменениям и восприятию нового;

· рациональность мышления и вера в эффективность науки и медицины;

· способность к выбору — принятию самостоятельных решений относительно собственной судьбы;

· индивидуализм;

· стремление к самоутверждению;

· честолюбие, проявляющееся  как в отношении к самому себе, так и к своим близким;

· интерес к политическим вопросам и склонность к формированию и сохранению политических взглядов, которые могут быть отличными от мнения своей семьи, других людей.

В условиях стремительно расширяющегося круга делового и профессионального общения у студентов ССУЗ должны быть сформированы такие качества, как ответственность, целеустремленность, самостоятельность. Их наличие обеспечивает выпускникам ССУЗ уверенность в себе, в своих способностях, позволяет соответствовать быстро меняющимся условиям жизни, быть конкурентоспособным на рынке труда. Поэтому сегодня особенно важно формировать у будущих специалистов  готовность к профессиональному самоопределению, которая предполагает сознательно выработанное представление о своих правах и обязанностях в профессиональной деятельности, умение обдумывать и анализировать свои поступки, давать им объективную оценку, делать выводы, уметь признавать свои ошибки и недостатки.
Профессиональное самоопределение личности — одна из ключевых комплексных научных проблем. Несмотря на свою актуальность, обусловленную прежде всего структурной перестройкой экономики страны на современном этапе, ее ориентацией на подготовку квалифицированных специалистов, она остается малоразработанной. Сегодня разработка теоретических и методических основ профессионального самоопределения студентов ССУЗ — одна из актуальных проблем.
§ 2. Профессиональное самоопределение молодежи в современных  условиях


В научной литературе широко используются такие понятия, как ''самоопределение'', ''профессиональное самоопределение'', ''социальное самоопределение''. Наиболее упрощенное понятие самоопределения обычно связывают с процессом выбора профессии. Но в более полном и точном смысле самоопределение — это совершенствование личностью себя в выбранной деятельности, способность переосмысления собственного ''Я''.


В толковом словаре русского языка С.И. Ожегова самоопределение трактуется как «понятие своего места в жизни, в обществе, осознание своих интересов  в системе общественных интересов» [22]. Однако данное определение отражает лишь наиболее общее представление об исследуемом явлении.


В результате анализа данной проблемы мы пришли к выводу, что существует два основных подхода к пониманию самоопределения: психологический и социологический.

Психологические теории основным предметом исследования принимают психологические механизмы, способствующие вхождению личности в социальные сферы. С.Л. Рубинштейн доказывает, что развитие человека детерминировано внешними факторами, которые, преломляясь через внутренние установки, становятся личностно-значимыми и способствуют саморазвитию индивида. Ученый раскрывает механизм преломления внешнего через внутреннее: «Внешние причины (внешние воздействия) всегда действуют лишь опосредованно через внутренние условия. С этим пониманием детерминизма связано истинное значение, которое приобретает личность как целостная совокупность внутренних условий для понимания психических процессов…. При объяснении любых психических явлений личность выступает воедино как связанная совокупность внутренних условий, через которые преломляются все внешние воздействия» [31].
С точки зрения социологического подхода, выделяют различные виды самоопределения, соответствующие социальным сферам жизни, в которые входит личность по мере своего взросления: жизненное, социальное, нравственное, семейное, профессиональное и др. С позиций данного подхода, самоопределение рассматривается как результат социализации человека, его вхождения в социальные структуры общества, усвоения им определенных ценностей, норм, установок, образцов поведения, принятых в различных сферах деятельности. В такой трактовке самоопределение понимается как многоэтапный процесс социального развития человека.

Профессиональное самоопределение — это самостоятельное и осознанное построение и реализация профессиональных перспектив, предполагающих выбор профессии, получение профессионального образования и совершенствование в данной профессиональной деятельности.


Слово ''профессия'' происходит от латинского слова ''profeccio'', что означает — официально указанное занятие, специальность. Профессия — вид трудовой деятельности, занятий, требующих от человека определенной подготовки и соответствующих знаний, умений и навыков, позволяющей взамен затраченного труда получать необходимые средства для существования. 


Анализ современных исследований профессионального самоопределения в нашей стране позволяет утверждать, что большинство из них рассматривают проблему в русле различных концепций профессиональной ориентации школьников и сводят ее к подготовке выпускников школ к выбору профессии.


Выбор профессии — важный этап в самоопределении личности, но это не решение ''на всю жизнь'', а лишь начало профессионального самоопределения.

В ряде исследований убедительно показано, что процесс профессионального самоопределения не заканчивается выбором профессии. Например, Е.А. Климов отмечает, что ''вопрос о выборе профессии, специальности, об уточнении этого выбора время от времени возникает в течение всей трудовой жизни человека''. К тому же результаты многих исследований показывают, что многие выпускники школы выбирают профессии случайно, затрудняясь обоснованно мотивировать свой выбор. Е.А. Климов подчеркивает, что это не однократный акт принятия решения, а постоянно чередующиеся выборы, причем актуальным выбор профессии является не только в подростковом возрасте и ранней юности, но и в последующие годы, когда возникает проблема коррекции профессиональной жизни человека [15, С. 39-40].
 П.Н. Осипов под профессиональным самоопределением понимает «самостоятельное и осознанное согласование профессионально-психологических возможностей человека с содержанием и требованиями профессионального труда, а также нахождение смысла выполняемой деятельности в конкретной социально-экономической ситуации» [25, с. 13].


К окончанию основной школы (9 классов) у учащихся формируются определенные представления о профессиях, проявляется избирательное отношение к одной или нескольким из них. Происходит переоценка учебной деятельности: в зависимости от профессиональных намерений учеба в старших классах приобретает профессионально ориентированный характер. Этому способствует введение вариативных компонентов в содержание образования в средней школе, что призвано решать задачи профилированного образования, ориентированного на продолжение учебы в профессиональной школе.


Однако, как показывает анализ практики, в массовой школе у многих учеников возникают проблемы с учебно-профессиональной ориентацией. Старшеклассники, продолжившие учебу в 10-11 классах, отчетливо переживают этот кризис, ядром которого является необходимость выбора способа получения профессиональной подготовки. В 16-17 лет, как правило, выбирается не столько конкретная профессия, сколько вариант продолжения учебы, ориентированной на определенное профессиональное поле.

Мы выделили 3 уровня готовности студентов ССУЗ  к профессиональному самоопределению.

Высокий уровень: четкое осознание цели своей жизни, наличие профессионального идеала, сформированность профессионально важных личностных качеств, устойчивый и глубокий интерес к избранной профессии, отличные и хорошие оценки по спецпредметам.
Средний уровень:  приблизительное понимание роли выбора профессии в жизни человека, сформированность некоторых профессионально важных личностных качеств и психологических свойств, хорошие и удовлетворительные оценки по спецпредметам.
Низкий уровень:  отсутствие понимания значения выбора профессии в жизни человека, профессионального идеала нет, самооценка заниженная или завышенная, удовлетворительная или неудовлетворительная успеваемость по спецпредметам.
С учетом теоретического анализа сущности профессионального самоопределения на основе специально проведенного социологического исследования рассмотрим его особенности у студентов медицинского ССУЗ.
§ 3.  Особенности профессионального самоопределения студентов Буинского медицинского училища
Целью профессионального самоопределения будущего специалиста медицинского учреждения  является формирование внутренней готовности к осознанному построению своего поведения, направленного на формирование профессионально значимых качеств.

С целью получения необходимой информации о студентах было проведено исследование студентов Буинского медицинского училища  (использовалась случайная гнездовая выборка, N = 75, что составляет 30% всех обучающихся). Основным инструментом явилась анкета, включающая 24 закрытых и полузакрытых вопроса, позволяющих выяснить мнения студентов по широкому спектру проблем, касающихся условий их жизни и профессиональных ориентаций (Приложение). По материалам исследования можно в известной мере судить о ситуации в учебных заведениях рассматриваемого типа и особенностях профессионального самоопределения студентов.
В  целом в системе среднего профессионального образования медицинского профиля сохраняется процесс феминизации, то есть преобладание среди студентов девушек (в нашем исследовании соответственно 85% к 15%).

Подавляющее большинство студентов (58%)  пришли в училище с хорошими и отличными оценками. По своему социальному составу студенты являются в основном выходцами из сельских семей (73%).

Радует тот факт, что основной причиной выбора профессии студенты считают возможность помогать людям (65%).  В то же время часть студентов (18%) выделила социальную престижность профессии. Лишь 3% опрошенных связали выбор профессии с уровнем оплаты труда. 
Более половины респондентов (63%) до поступления в учебное заведение имели некоторое представление об избранной профессии, треть - имела полное представление, и лишь 7 % отметили, что совсем ничего не знали.       Считают ли студенты, что выбрали профессию по призванию? Треть опрошенных в этом уверена, 45% - скорее всего, да. Десятая часть студентов считает, что выбрала профессию не по призванию. 
Почему студенты выбрали именно это учебное заведение? Почти половина опрошенных (51%) желает получить хорошую профессиональную подготовку в училище. 29% поступили по совету родителей, родственников.

84 % студентов считают свой выбор пойти в училище правильным. 8 % еще не определились.  Есть и те, что считают, что надо было продолжить учебу в школе (5%). Никто из студентов не изъявил желания поступить в ПТУ или пойти работать. 

Возникало ли у респондентов желание оставить учебу? 20% ответили утвердительно. Это еще раз подтверждает тот факт, что в течение жизни возникают кризисы профессионального самоопределения. В то же время студенты четко осознают, что  сегодня хорошее образование является гарантией успеха в жизни.   
Удовлетворены ли опрошенные условиями получения образования? 81% ответил утвердительно, 16% затруднились с ответом.

Оценивая свои перспективы, 69% студентов считают, что смогут стать хорошими специалистами. 29% не смогли ответить на данный вопрос, и лишь 2% в этом не уверены. 
В ходе исследования выяснялось и то, как студенты оценивают свои отношения с преподавателями. Чуть более половины опрошенных считают, что они подчинены жестким требованиям. В то же время 47% отмечают, что они имеют достаточную свободу или вообще сотрудничают на равных. 
Раскрывая степень свободы и сотрудничества на занятиях, отмечено, что могут абсолютно свободно высказать  и защищать свою точку зрения или могут относительно свободно выражать свое мнение соответственно 28% и 60% студентов. 
В процессе опроса студентам была предоставлена возможность представить свою жизнь сразу же после окончания училища.  Полученные данные представлены в таблице 1.
                                                                                                                  Таблица 1
Как Вы представляете свою жизнь сразу же после окончания училища?

	
	Всего

	Буду работать по специальности
	50,0

	Хочу продолжить образование в вузе
	40,0

	Заведу семью, посвящу ей жизнь
	6,0

	Возможно, пойду работать в коммерческую организацию
	0

	Пойду в армию, а там видно будет
	4,0

	Другие варианты ответов
	0


Особый интерес в исследовании представлял поиск ответов на вопросы о том, каковы личные перспективы студентов в будущем. Оценивая  личные перспективы, лишь 36% студентов отметили, что с уверенностью смотрят в завтрашний день. 25%  юношей и девушек высказали сомнение в том, что их жизнь сложится удачно, 24% - со страхом и пессимизмом ждут завтрашнего дня, а 15% вообще затруднились сказать что-либо о своем будущем.

Значительный интерес вызывают также взгляды студентов на то, что важно, по их мнению, для достижения успеха в жизни (предоставлялась возможность выбрать не более трех вариантов ответов). 68% отметили, что это здоровье (что неудивительно, ведь это же будущие медики). 55% выделили хорошее образование, 39% - талант и способности, 27% - помощь родителей, родственников. Лишь по 5% опрошенных выделяют, что для достижения успеха в жизни необходимы деньги и поддержка влиятельных людей.      
          

Таким образом, профессиональное самоопределение студентов Буинского медицинского училища характеризуется тем, что:
1) в системе среднего профессионального образования медицинского профиля сохраняется процесс феминизации;
2) уровень знаний абитуриентов, поступающих в эти ССУЗ — довольно высокий;

3) основной причиной выбора профессии студенты считают возможность помогать людям;
4) более половины респондентов  до поступления в учебное заведение имели некоторое представление об избранной профессии;
5) почти половина опрошенных (51%) желают получить хорошую профессиональную подготовку в училище;
6) подавляющее большинство студентов считают свой выбор пойти в училище правильным;
7) некоторые студенты отмечают, что у них возникало желание  оставить учебу;
8) в целом опрошенные удовлетворены  условиями получения образования;
9) большинство студентов считают, что смогут стать хорошими специалистами;
10) лишь меньше половины студентов отметили, что с уверенностью смотрят в завтрашний день;
11) студенты считают, что для достижения успеха в жизни необходимы,  прежде всего, здоровье, хорошее образование, талант и способности.
Показатели профессионального самоопределения студентов ССУЗ свидетельствуют о  необходимости разработки модели профессионального самоопределения и обоснования педагогических условий эффективности этого процесса.
Глава 2. Модель и педагогические условия профессионального
 самоопределения студентов ССУЗ медицинского профиля 
§ 1. Направленность педагогических усилий на профессиональное самоопределение студентов
Профессиональное самоопределение студентов ССУЗ медицинского профиля, как его составная часть, представляет собой поэтапное формирование готовности юношей и девушек к выбору и освоению профессиональной деятельности.  Его структуру можно представить  из трех последовательных этапов: допрофессиональная ориентация старших школьников; вхождение в профессию на этапе профессио​нального обучения в ССУЗ; последующий этап профессионального самоопределения. В рамках данной работы  рассмотрен второй этап профессионального самоопределения молодежи — этап профес​сионального обучения.
На основе проведенного анализа сущности, особенностей и динамики показателей профессионального самоопределения студентов  нами была разработана модель профессионального самоопределения специалистов и способы ее реализации (см. рис.).
Целью профессионального самоопределения студентов  ССУЗ является формирование готовности будущего специалиста к трудоустройству и адаптации в системе здравоохранения.
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Рис. Модель профессионального самоопределения студентов
Успешное достижение цели предполагает решение следующих задач:

-  диагностика уровня готовности студентов к профессиональному самоопределению;

-  обеспечение условий, способствующих эффективности профессионального самоопределения;

-  контроль за ходом и результатами формирования готовности к профессиональному самоопределению.
 Вхождение в профессию, развитие профессионального само​определения проходит определенные этапы, кото​рые в исследовании выделены и охарактеризованы как эмпирический, теоретико-практический, практико-ориентированный.

На первом этапе (эмпирическом) — 1 курс — в основном осу​ществляется ознакомление студентов с выбранной специальностью, осознание социальной роли профессии  в обществе, первичное осознание себя как субъекта будущей профессиональной деятельности, самопознание, принятие профессии и своего профессионального бу​дущего. 
Второй этап (теоретико-практический) — 2-3 курсы — это этап первичного утверждения себя в профессии; это приобретение общетеоретических  и специальных знаний, формирование про​фессионально-значимых качеств, практических умений и навыков об​щения, самопознание и самоутверждение по отношению к выбранной профессии. 

На третьем этапе (практико-ориентированном) — 3-4 курсы — происходит  эмоционально-психологическое вхожде​ние в профессию, осуществляется связь теоретических знаний с прак​тикой. Полученные знания, практические умения и навыки применяются в процессе включения студентов в профессиональную деятельность во вре​мя практики — заключительном этапе профессионального самооп​ределения в ССУЗ. 

Процесс подготовки конкурентоспособного специалиста  обусловлен комплексом различных факторов — социально-экономических, политических, правовых, психолого-педагогических и т.д. Часть этих факторов напрямую зависит от деятельности руководителей и педагогов  ССУЗ. В учебных заведениях должны быть созданы условия, формирующие отношение студентов к себе как к субъекту собственной профессиональной деятельности. Применительно к нашему исследованию педагогические условия можно рассматривать как совокупность компонентов педагогической деятельности, обеспечивающая формирование у студентов готовности трудоустраиваться по получаемой специальности. 

Система управления  процессом профессионального самоопределения  в ССУЗ состоит из 4-х уровней: 1) директор; 2) заместитель директора, зав. отделением,  психолог; 3) преподаватели; 4) студенты (коллектив, учебная группа). Их деятельность должна быть направлена на создание в ССУЗ педагогических условий, способствующих эффективности профессионального самоопределения студентов.



Опытно-экспериментальной базой нашего исследования явилось Буинское медицинское училище. Учебный процесс здесь ведется по специальностям: 31.02.01 Лечебное дело и 34.02.01 Сестринское дело.

Социально-педагогическим и профессиональным вектором развития училища  в условиях модернизации образования является ГОС СПО, который определяет направленность учебных планов и программ, учебно-методических пособий, рекомендаций, заданий и т.д.
 Важным педагогическим условием формирования будущих специалистов является предусмотренный стандартом резерв учебного времени, который распределяется в учебном процессе на дисциплины специального и общепрофессионального циклов.


Оценка качества подготовки выпускников по результатам самообследования, аттестационной экспертизы, государственных экзаменов, а также по отзывам медицинских учреждений  о работе специалистов позволяет сделать вывод, что в целом подготовка выпускников удовлетворяет требованиям соответствующей квалификационной характеристики.


Для достижения эффективности профессионального самоопределения студентов  были выработаны следующие педагогические условия:

- своевременное выявление и учет индивидуальных особенностей студентов, как будущих субъектов трудоустройства в сфере здравоохранения;

- формирование в ССУЗ социокультурной среды, адекватной желаемой предстоящей социально-профессиональной  деятельности студентов;


- развитие социального партнерства, направленного на оказание социально-педагогической поддержки, повышающей конкурентоспособность и адаптированность студентов к условиям реализации профессиональной деятельности.

 В условиях перехода к рыночной экономике важнейшее значение в формировании кадрового потенциала  приобретает система профессиональной ориентации, которая призвана не только обеспечить оптимальное сочетание интересов личности и общества в профессиональном самоопределении молодежи, но и предоставить каждому молодому человеку возможность получения полноценной предпрофессиональной подготовки, способствовать поиску и поддержке особо одаренной молодежи.
Реализация указанной цели требует создания нового института профессиональной ориентации молодежи, функционирующего на следующих основных принципах:
- индивидуально-дифференцированный подход на всех этапах проведения профориентационной работы;
- взаимосвязь и преемственность различных форм профориентационной работы;
- равные возможности для всех молодых членов общества при включении в систему профессиональной ориентации;

- направленность профориентационной работы на максимальное раскрытие природных склонностей, способностей, таланта молодых людей в интересах личности и общества;
- учет половозрастных, национальных и других характеристик субъектов профориентации, а также региональной и отраслевой специфики.

 Профориентационная работа — длительный процесс, который надо вести не в конце учебного года, когда профессиональные намерения школьников уже определены, а в течение всего учебного года.  Профориентационная работа, ведущаяся в школах учителями, почти не оказывает никакого влияния на выбор профессии. Поэтому данный вид деятельности необходимо вести преподавателям  ССУЗ. Главная цель —  поддержание связи со школами через встречи, приглашения на праздники, вовлечения интересующихся в исследовательскую работу кружков, в выступления художественной самодеятельности, работу спортивных секций. Необходимо привлекать отличившихся студентов в профориентационную работу (это наглядный пример того, чего можно добиться).


Особую роль в профориентационной работе сегодня играют средства массовой информации, поэтому любые происходящие процессы, изменения, новшества в ССУЗ должны находить свое отражение на страницах районных и республиканских газет и телевидения. 

Перед педагогами ССУЗ стоит задача: создать такие условия для профессиональной самореализации, которые могли бы использоваться и для студентов, попавших в ССУЗ случайно (не пойти в армию, получить хоть какой-то диплом и др.), и для тех, кто поступил в данный ССУЗ с желанием, осознанно. 


В нынешних условиях появилась острая необходимость активизировать внеаудиторную работу через предметные кружки и проведение мероприятий с профессиональной направленностью. Они позволяют делать акцент на воспитании умственной деятельности, формировании общей культуры будущего специалиста и его профессиональных качеств.


Учесть индивидуальные интересы позволяет разнообразие предметных кружков. Здесь студенты получают не только дополнительные знания, но и практические умения. Возрастает степень уверенности в том, что студент становится специалистом своего дела. Участие учащихся в научно-исследовательской работе кружков повышает их самооценку.


Оказание студентам социально-педагогической поддержки, повышающей их конкурентоспособность и адаптированность к условиям реализации профессиональной деятельности, — еще одно условие эффективности профессионального самоопределения. Такая поддержка включает в себя использование методов психологической профилактики, групповых и индивидуальных методов психологического консультирования и коррекции. Во многих ССУЗ разрабатываются концепции воспитания, в которых личность учащегося признается вышей социальной ценностью, главным принципом воспитания выделяется уникальность и своеобразие каждого студента. 

Внеаудиторная работа студента предполагает развитие основных направлений его деятельности: развитие интереса к избранной профессии и к избранным дисциплинам; совершенствование знаний, умений и навыков, необходимых для избранной профессии; связь теории с практической деятельностью; обеспечение владения навыками исследовательской и творческой работы, развитие аналитического мышления; воспитание чувства ответственности, трудолюбия, настойчивости и упорства в достижении цели, быстро ориентироваться в потоке новой информации.


В обществе начинает складываться своеобразный культ профессионалов — людей, способных к компетентному выполнению своих профессиональных обязанностей, обладающих высоким уровнем мастерства в определенном виде занятий. Все это стимулирует и профессиональное самоопределение студентов ССУЗ.
§ 2. Развитие социального партнерства

Социальное партнерство — это тип взаимодействия образовательного учреждения с другими субъектами рынка. Целью социального партнерства сегодня становится реализация интересов всех участников образовательного процесса — учебных заведений, студентов, их родителей, работодателей, органов власти. Оно реализуется в разнообразных формах: практическое обучение студентов, стажировка преподавателей на реальных рабочих местах, анализ состояния рынка труда с целью прогнозирования подготовки специалистов, участие работодателей в деятельности учебного заведения (в разработке учебно-программной документации, в студенческих конференциях, конкурсах студентов, в итоговых аттестациях), наставничество, трудоустройство выпускников.  Сегодня социальное партнерство является одним из существенных условий
эффективного функционирования и развития учебного заведения.


Успешное многолетнее сотрудничество Буинского медицинского училища с лечебно-профилактическими учреждениями Министерства здравоохранения Республики Татарстан играет важную роль в подготовке квалифицированных медицинских кадров среднего звена для лечебных учреждений нашей Республики. 
Основными формами социального партнерства являются:

- организация и проведение всех видов практики – учебной, учебно-производственной, производственно-преддипломной;
- конференции по итогам учебно-производственной практики;

- организация и проведение итоговой производственной аттестации у постели больного;

- конкурсы профессионального мастерства;

- привлечение в преподавательскую деятельность опытных врачей лечебно-профилактических учреждений города по специальностям;
- привлечение руководителей лечебно-профилактических учреждений в попечительскую деятельность по оказанию разностороннего содействия учебному заведению;

- проведение Дня открытых дверей для абитуриентов;

- круглые столы и научно-практические конференции, встречи со специалистами ЛПУ;

- организационная работа по содействию трудоустройству выпускников. 


Социальное партнерство в сфере среднего профессионального образования – явление не новое. Опыт показывает, что успешно развивающиеся учебные заведения достигают высоких результатов не только за счет оптимального включения в учебный процесс внутренних ресурсов, но и благодаря использованию потенциала заинтересованных государственных и общественных структур. Социальное партнерство сегодня направлено на более активное сотрудничество с социальными партнерами с целью удовлетворения 
требований рынков труда и образовательных услуг.


Социальное партнерство – это гибкая и открытая система. Взаимодействие училища и социальных партнеров будет устойчивым и долговременным только при том условии, что каждый осознает и удовлетворяет свой интерес на всех этапах образовательного процесса.

Для эффективности профессионального образования медицинского работника и удовлетворения спроса на умения и компетенции выпускников наиболее перспективным является взаимодействие с субъектами сферы труда – работодателями. Обеспечение доступности для студентов современных медицинских технологий в период прохождения практики, получение необходимой информации, дифференцированное обучение позволяют учитывать индивидуальные требования и запросы работодателя, а работа студентов непосредственно на рабочих местах в лечебных учреждениях позволяет им ощутить микроклимат коллектива,  освоить специальную терминологию, познакомиться с нормативной документацией. Участие работодателей в оценке умений, компетенций, качества работы в период производственной практики, во время ИГА позволяет получить более широкие отклики о профессиональной подготовке выпускников, выявить слабые места.


Буинская ЦРБ играет важную роль в обеспечении практического обучения студентов с использованием современного оборудования и технологий. Например, в последние годы в ЦРБ открыты: межрайонное отделение гемодиализа, обслуживающее больных Заволжской зоны РТ; реанимационное отделение, оснащенное кардиомониторами, тестом для экспресс-диагностики наркотического опьянения и т.д.; межрайонный центр планирования семьи с УЗИ диагностикой; первичный межрайонный сосудистый центр; приобретен рентгеновский компьютерный томограф.  Студенты проходят практику, совершенствуясь в использовании новейшего оборудования.

Развитие социального партнерства осуществляется путем заключения двусторонних договоров с Буинской ЦРБ, Апастовской ЦРБ, Дрожжановской ЦРБ, Камско-Устьинской ЦРБ, Верхне-Услонской ЦРБ, Кайбицкой ЦРБ.


Администрация ЛПУ г. Буинска предоставляет учебные комнаты для студентов, оказывает помощь в оборудовании и оснащении лабораторий и учебных кабинетов в училище инструментами и предметами ухода, предоставляет возможность использования библиотечного фонда ЦРБ студентами и преподавателями училища. Методический кабинет ЦРБ предоставляет новую информацию в области оказания медицинской помощи населению.

Важное значение в подготовке специалистов занимает деятельность волонтерской студенческой группы «Милосердие» при Доме-интернате для престарелых и инвалидов.  Студенты помогают медсестрам, участвуют в проведении мероприятий, проводят лекции на разные темы, организуют генеральные уборки.


Взаимная заинтересованность социальных партнеров разного уровня проявляется в качественной  подготовке специалистов со средним медицинским образованием.                      

Для того, чтобы повысить престиж учебного заведения, необходимо заявить о себе, своих успехах и достижениях. В рамках социального партнерства устанавливается связь с представителями средств массовой информации: регулярно публикуется информация на страницах районной газеты. Это не только повышает престиж учебного заведения, но и оказывает воздействие на ближайшее окружение будущего студента: его родителей, друзей и т. д. А ведь именно они оказывают влияние при выборе профессии.
Обеспечение качественного обучения и воспитания в ССУЗ и подготовка специалистов к трудоустройству зависит от управленческого фактора, т.е. от деятельности руководителя учебного заведения. Успех сопутствует тому, кто не просто компетентен в своей области, но и своей заинтересованностью, активным участием, поддержкой инновационных идей способствует развитию своего учебного заведения. Современный руководитель должен соединить в себе качества педагога, психолога, специалиста, менеджера, хозяйственника. Если руководитель не уделяет внимания хотя бы одной из этих компетенций, в учебном заведении будет существовать проблема, негативно сказывающаяся на всем учебно-воспитательном процессе.

Таблица 2
Трудоустройство выпускников Буинского медицинского училища после окончания учебного заведения

	Год  выпуска
	Количество
выпускников
	Из них

	
	
	Трудоустроились (чел.)
в учреждения здравоохранения


	% трудоустройства

	2016
	121
	100
	82,6%

	2017
	72
	61
	84, 7%

	2018
	45
	41
	91,1%

	2019
	30
	27
	90%


Таким образом, те новшества, которые были введены в процесс подготовки специалистов  на основе разработанной нами модели и обусловили положительные тенденции в ходе трудоустройства выпускников Буинского медицинского училища. Об этом свидетельствуют результаты, полученные с помощью кураторов  групп и зам. директора по учебно-воспитательной работе и представленные в таблице 2.

Анализ данных таблицы 2 свидетельствует о стабильно высоком росте количества выпускников училища, изъявивших желание трудоустроиться по полученной профессии. 

§ 3. Формирование социокультурной среды учебного заведения

Одним из ведущих факторов, влияющих на формирование студентов ССУЗ, является та социокультурная среда, в которую они попадают, поступив в учебное заведение. Социокультурная среда — это все то, что окружает юношей и девушек в данном учебном заведении, с которым связана их жизнь на 3-4 года. Это внутренний и внешний облик учебного заведения, первые впечатления об училище, сложившиеся отношения с другими студентами, психологический климат в группе, материальная база учебного заведения, организация практики студентов, взаимоотношения с преподавателями и т. д. Все эти факторы могут благотворно или негативно влиять на профессиональное самоопределение  студентов.


Процесс адаптации студента к среднему специальному учебному заведению после школы сложен и требует целенаправленной организационно-педагогической деятельности. Первокурсники встречаются с рядом проблем, которые, при отсутствии организации и управления адаптационным процессом, могут привести к плохой успеваемости, стрессам, отказу обучаться в данном учебном заведении. В ходе нашего исследования предусматривалось решение следующих задач:


1. Изучение индивидуально-психологических особенностей студентов с учетом их возрастной психологии.


2. Разработка мероприятий управления морально-психологическим фактором в группах для полной адаптации личности студента.


3. Отработка форм личностно-ориентированного профессионального воспитания.

1. После завершения вступительных экзаменов и зачисления в ССУЗ  — общие собрания для знакомства студентов между собой, кураторами каждой группы, с администрацией, преподавателями, сотрудниками училища. Студентов знакомят с едиными требованиями данного учебного заведения, правилами внутреннего распорядка, системой учебного процесса.


2. Традиционно 1 сентября — торжественные мероприятия, особенные для первокурсников, так как именно в этот день они становятся полноправными членами  коллектива.

3. В этот же день на первом классном часе для создания портрета группы и каждого студента проводятся опрос и тестирование, результаты которых подводит классный руководитель сам или совместно с психологом.


4. Собрания-знакомства с родителями. Большая часть студентов выбирает учебное заведение по совету родителей, поэтому знакомство с ними, с каждой семьей позволяет избежать многих проблем. Беседы с родителями помогают лучше узнать каждого из студентов. 

5.  Завершающий этап, включающий студента в коллектив ССУЗ, — День первокурсника. 

Данные мероприятия направлены на приобретение  учащимися школ нового социального статуса студента ССУЗ. От того, насколько эффективно они проведены, зависит в дальнейшем включенность юношей и девушек в процесс профессиональной подготовки специалистов.

Создание социокультурного воспитательного пространства — необходимое педагогическое условие  профессионального самоопределения студентов. Оно возможно лишь при проведении психолого-педагогической диагностики интересов студентов и включает в себя следующие действия:

- обязательный анкетный опрос студентов I курса для выявления их индивидуальных интересов; повторное анкетирование на каждом последующем курсе;

- анкетный опрос родителей студентов с целью выявления интересов их детей (эффективно в тех случаях, когда сами студенты скрывают свои способности, интересы по причине излишней скромности, пассивности, инертности и т. д.);
- тестирование студентов для определения готовности и области их интересов к профессиональной деятельности;
- профессиональная диагностика на каждом последующем курсе.
Актуальным на сегодняшний день является создание воспитательного пространства ССУЗ, в центре которого — личность студента. Внутренняя среда учебного заведения включает в себя:

- интерьер училища и учебных кабинетов;

- воспитательные комплексы: музей истории училища, 
- разнообразные формы и типы уроков;
- создание разнообразных студенческих коллективов (внеурочная деятельность);
- коллектив преподавателей (поддержка инициативы, творчества, желания сотрудничать, доверительность в отношениях).

Таким образом, существенными факторами, положительно влияющими на  профессиональное самоопределение студентов, являются материальная база учебного заведения и морально-психологический климат в коллективе.


Рыночные отношения в обществе требуют постоянного обновления материальной базы учебного заведения. То, что было актуально сегодня, завтра уже устаревает. Именно поэтому необходимо регулярное приобретение учебников, справочников, пособий, новых аппаратов, инструментов, препаратов. Успешная работа электронной библиотеки тоже играет немало важную роль в формировании профессионального самоопределения.  Даже оформление кабинетов и коридоров  требует постоянного обновления не столько вследствие устаревания содержащейся в них информации, но и вследствие совершенствования обстановки, исходя из новейших требований педагогики и психологии.
 Профессиональному становлению студентов способствует:

- стимулирование их  самопознания  объективной самооценки;

-  включенность студентов в разнообразные виды деятельности, способствующие их адаптации и развитию личностных качеств;

- помощь студентам в приобретении необходимых для профессионального роста знаний;

-  обучения студентов навыкам самостоятельной работы.


Изменение социокультурной ситуации в России способствует тому, что в педагогике утверждается гуманистический идеал воспитания. Процесс гуманизации воспитания затруднен доминированием традиционных представлений о ценностях и целях воспитательной деятельности, сложностями освоения педагогами идеологии и методов гуманистической педагогики, тем, что реформирование системы воспитания идет на фоне обновления всей системы образования, сопровождающегося кризисными явлениями, поиском новых идеалов и целей воспитания.


Важным элементом педагогического процесса на современном этапе является личностно-ориентированное взаимодействие педагога со студентами, которое нашло выражение, в частности, в педагогической технологии, называемой ''педагогика сотрудничества''. Данная технология содержит в себе ряд прогрессивных идей, эффективно воздействующих на процесс профессионального самоопределения:

- новый взгляд на личность как цель образования;

- гуманизация и демократизация педагогических отношений;
- учение без принуждения;
- новая трактовка индивидуального подхода;

- оформление положительной Я – концепции.

Эта теория гуманистическая по своей основе, так как студенты и преподаватель могут быть партнерами, ни один из них не стоит над другим. Каждый студент обладает своими особенностями, способностями, поэтому необходимо отказаться от установки на среднего студента, что негативно влияет как на процесс формирования студента, так и на преподавателя. Педагогика сотрудничества дает возможность студенту в полной мере раскрыть свои способности. Переход от студента к учебному предмету, а не от учебного предмета к студенту — основа педагогики сотрудничества. Принципы этой педагогической технологии распространяются на все виды отношений студентов, преподавателей и руководителей.
Создание условий для развития интеллектуальных и творческих способностей обучающихся способствует их  самоопределению. Создание условий для успешной деятельности каждого — основа эффективной социокультурной среды.

Новые требования к подготовке специалистов со средним профессиональным образованием диктуют новые критерии его оценки. Качество подготовки зависит не только и не столько от знаний, умений и навыков, но и от других видов деятельности, в которых молодой человек проявил активность — общественной, культурной, экономической и т. д. Эти  виды деятельности часто оказывают большее воздействие на процесс профессионального самоопределения, чем учебная деятельность, так как формируют такие качества как целеустремленность, динамизм, мобильность, самодеятельность, творческое отношение к делу, коммуникабельность и т. д.

Каждый из них должен реализовать себя, свою уникальную индивидуальность. Любая социально-созидающая деятельность создает комфортность в данном социуме.

Увлечение обучающихся интересным делом помогает не только развить свои способности, но и отвлечь от массы негативных факторов. Ведь сегодня уже ясно, что беседы о вреде наркотиков, опасности СПИДа, росте преступности не настолько эффективны, как предоставление возможности раскрыть свои способности, развить талант, увидеть свои сильные стороны.

Участие студентов в общественной работе повышает их интерес к происходящим в ССУЗ событиям, дисциплинирует. Если одна часть студентов может проявить себя в качестве певца, танцора, артиста, то другая — раскрывает свои физические способности, интерес к спорту. Спорт выполняет не только оздоровительную функцию, но и воспитательную, коммуникативную. И здесь важны не только участие в соревнованиях (число отличившихся в спорте всегда ограничено), но и массовые спортивные мероприятия. Именно эти праздники сплачивают коллектив, дают простор фантазии, выявляют скрытые качества, возможность лучше узнать друг друга.

Создание благоприятного психологического климата, в основе которого — личностное заинтересованное отношение педагога к студенту — основа эффективности учебно-воспитательного процесса.

Активная жизненная среда, в которых развивается студент, формируется коллектив единомышленников — преподавателей, студентов и их родителей, соответствие содержания учебно-воспитательной деятельности интересам и потребностям учащихся позволяют студентам самоутверждаться и самореализовываться. Связь учебного процесса с внеучебной деятельностью дает возможность не только получить знания, но и проявить свой талант, развивать способности, углубить полученные знания по предметам.

Таким образом, формирование социокультурной среды среди ССУЗ  включает в себя различные направления, способствующие профессиональному самоопределению студентов:

- совершенствование материальной базы учебного заведения;

- личностно-ориентированное взаимодействие педагогов со студентами;
- создание условий для развития интеллектуальных и творческих способностей обучающихся;

- взаимосвязь активных и пассивных способов вовлечения студентов в деятельность училища.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Формирование и развитие профессионального самоопреде​ления будущего медика является неотъемлемой частью развития личности в целом, наиболее значимым компонентом системы профес​сионального развития человека, сложной целостной системой, состоя​щей из взаимосвязанных подсистем: профессионально-личностная направленность, профессиональное самосознание, профессионально-ценностные ориентации, самовоспитание и самообразование, профессиональная адаптация.

Ядром профессионального самоопределения выступают три основания профес​сионального самоопределения: "хочу", предполагающее учет желаний и склонностей человека; "могу", предполагающее его реальные и пер​спективные возможности; "надо", предполагающее потребность в вы​бираемой и осваиваемой человеком деятельности со стороны произ​водства и общества в целом (Е.А.Климов).

Психологическими предпосылками профессионального самоопреде-ления являются особенности личности студента, обеспечивающие возмож​ность успешного решения проблемы выбора профессии, потребность в профессиональном самоопределении, а также возникшие у человека учебные и профессиональные интересы и склонности, убеждения и установки, идеалы и представления о жизненных ценностях.

Профессиональное самоопределе​ние личности — это процесс поэтапного вхождения в профессию и принятия профессионального "Я". 

Подготовка будущего медицинского работника  к профессио​нальному самоопределению представляет собой сложную дина​мическую систему, личностно-ориентированный процесс, направленный на формирование у каждого студен​та своего образовательного маршрута, на овладение стандартом про​фессионализма, на развитие способности к самосовершенствованию.

Профессиональное самоопределе​ние будущих специалистов включает три этапа: допрофессиональная ориентация старших школьников; вхождение в профессию на этапе профессио​нального обучения в ССУЗ; последующий этап профессионального самоопределения. В рамках этой модели в работе рассмотрен второй этап профессионального самоопределения молодежи – этап профес​сионального обучения в ССУЗ, целью которого является формирование таких основ профессиональной деятельности, как устойчивый интерес к будущей профессии, к профессиональной деятельности, желание и стремление работать в сфере здравоохранения.

Поступление в ССУЗ — это начальный этап длительного и сложного процесса профессионального самоопределения студента, которого мы рассматриваем как субъекта учебной деятельности и трудоустройства. Вхождение в профессию, развитие профессионального само​определения будущего медика проходит определенные этапы, кото​рые в исследовании выделены и охарактеризованы как эмпирический, теоретико-практический, практико-ориентированный.

На первом этапе (эмпирическом) — 1 курс — в основном осу​ществляется ознакомление студентов с выбранной специальностью, осознание социальной роли профессии  в обществе, первичное осознание себя как субъекта будущей профессиональной деятельности, самопознание, принятие профессии и своего профессионального бу​дущего. 
Второй этап (теоретико-практический) — 2-3 курсы — это этап первичного утверждения себя в профессии; это приобретение общетеоретических  и специальных знаний, формирование про​фессионально-значимых качеств, практических умений и навыков об​щения, самопознание и самоутверждение по отношению к выбранной профессии. 

На третьем этапе (практико-ориентированном) — 3-4 курсы — происходит гностическое и эмоционально-психологическое вхожде​ние в профессию, осуществляется связь теоретических знаний с прак​тикой. Полученные знания, практические умения и навыки применяются в процессе включения студентов в профессиональную деятельность во вре​мя практики — заключительном этапе профессионального самооп​ределения в медицинском ССУЗ. 

Таким образом, в работе доказано, что:

1. Профессиональное самоопределение студен​тов необходимо рассматривать как часть целостного, длительного, динами​ческого процесса вхождения в профессию и как результат выбора и про​ектирования ими предстоящей  профессиональной деятельности, требующий педагогической поддержки и помощи со стороны препода​вателей ССУЗ.

2. Профессиональная подготовка будущего медика предполагает поэтапное включение студен​тов в процесс профессионального самоопределения: эмпирический, теоретико-практический, практико-ориентированный, которые соответствуют возрастному развитию личности студента, усвоению определенной суммы знаний, умений и навыков, накоплению практического опыта, формированию образа "Я-профессионал".

3. Профессиональное самоопределение студентов как субъектов трудоустройства эффективно при реализации следующих социально-педагогических условий:

· своевременное выявление и учет индивидуальных особенностей студентов как будущих субъектов трудоустройства;
· формирование в ССУЗ социокультурной среды, адекватной желаемой предстоящей социально-профессиональной деятельности студентов как будущих специалистов сферы здравоохранения, компонентами которой являются: личностно ориентированное взаимодействие педагога со студентами, создание условий для развития интеллектуальных и творческих способностей обучающихся, совершенствование материальной базы учебного заведения и т.д..
· развитие социального партнерства ССУЗ, направленного на оказание социально-педагогической поддержки, повышающей конкурентоспособность и адаптированность студентов к условиям их профессиональной деятельности.
Таким образом, совокупность данных условий и факторов в их взаимосвязи способствует эффективному управлению процессом профессионального самоопределения студентов медицинских ССУЗ. 

Список использованной литературы
1. Абдульханова-Славская К.А. Деятельность и психология личности. – М., 2016.

2. Анисимов П.Ф. Среднее профессиональное образование на рубеже веков // Среднее профессиональное образование. – 2017. – № 1. – С. 2-6. 

3. Анисимов П.Ф. Формирование региональных систем среднего профессионального образования. – М.: НИИ ВО, 2016. – 161 с.

4. Асмолов А.Г. Психология личности: принципы общепсихологического анализа. – М.: Изд-во МГУ, 2017. – 203 с.

5. Бернс Р. Развитие Я – концепции и воспитание. – М.: Прогресс, 2017.   

6. Волович Л.А. Социокультурные основания подготовки современного специалиста в средней профессиональной школе. – Казань: ИСПО РАО, 2016. – 56 с.

7. Демидова Т.П. Психологическое сопровождение профессионального самоопределения специалиста // Специалист. – 2015. – № 3. – С. 14-16.

8. Зенкина Т.В., Климкина Н.Ф. Профессиональное становление студентов // Среднее профессиональное образование. – 2016. – № 10. – С. 16-18.

9. Зеер Э.Ф. Профессиональное становление личности инженера-педагога. – Свердловск, 2017.

10. Зеер Э.Ф. Психология личностно ориентационного профессионального образования. – Екатеринбург: Изд-во Ур. ГППУ, 2017.

11. Зеер Э.Ф., Сыманюк Э.Э. Кризисы профессионального становления личности // Психологический журнал. – 2017. – № 6. Т. 18. – С. 35-44.

12. Ишенко В.М. Мотивы получения среднего профессионального образования // Проф. образование – 2018. – № 10. – С. 23-24.

13. Кирсанов А.А. Методологические проблемы создания прогностической модели специалиста. – Казань: Изд-во КГТУ, 2017. – 228 с.
14. Климов Е.А. Как выбрать профессию. – М: Просвещение, 2016 – 158с. 
15. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. – Ростов н/Д., 2016. 
16. Кон И.С. В поисках себя: Личность и ее самосознание. – М.: Знание, 2015. – 335 с. 
17. Кухарчук А.М., Ценципер А.Б. Профессиональное самоопределение учащихся. – Мн.: Нар. асвета, 2016. -128. 

18. Леонтьев А.Н. Деятельность. Сознание. Личность. – М.: Политиздат, 2017. – 304 с.
19. Масленникова В.Ш. Роль образовательного стандарта в профессиональном и социальном становлении личности студента // Среднее профессиональное образование. – 2016. – № 2. – С. 13-14.

20. Митина Л.М. Личностное и профессиональное развитие человека в новых социально-экономических условиях //Вопросы психологии. – 2018. -№4. – С. 28-38.
21. Мухаметзянова Г.В. Современные приоритеты образования. – Казань: ИСПО РАО, 2018. – 84 с.

22. Ожегов С.И. Словарь русского языка. – М.: Рус. язык, 2015. – 916 с.
23. Осипов П.Н. ГОС СПО как условие повышения конкуренто- способности и профессиональной мобильности выпускников ССУЗ на рынке труда // Среднее профессиональное образование. – 2016. – № 3. – С. 18-20.

24. Осипов П.Н. Новые социально-экономические условия переходного периода и общественные требования к личности. – Казань: ИССО РАО, 2017. – 100 с.
25. Осипов П.Н. Профессиональное развитие студента среднего специального учебного заведения (Социально-психологический аспект). – Казань: Школа, 2016. – 196 с.
28. Профессиональное самоопределение молодежи / Поляков В.А., Чистякова С.Н., Волошин С.А. и др. // Педагогика. – 2017. – № 5. – С. 33-37.

30. Рожков М.И., Трегубова Т.М. Ученическое самоуправление в техникуме. – М.: РАО, 2017.
31. Рубинштейн С.Л. Принцип творческой самодеятельности: К философским основам современной педагогики // Вопросы психологии. – 2016. – № 4. – С. 101-109.

32. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии: В 2 т. – Т. 2.: - Педагогика – М., 2015. – 322 с.
33. Суворов В.С., Осипов П.Н. Как формировать конкурентоспособного специалиста. – Казань: ИСПО РАО, 2018. – 100 с.

34. Сухомлинский В.А. Методика воспитания коллектива. – М.: Просвещение, 2016. – 192 с.

35. Сухомлинский В.А. О воспитании. – М.: Политиздат, 2016. – 292 с.

36. Чистякова С.Н.Педагогические условия формирования профессионального самоопределения школьников в современном мире труда // Выпускник, рынок, профессиональная карьера: Материалы обл. научно-практической конференции. – Кемерово, 2017.

37. Шакуров Р.Х. Теоретические проблемы исследования ценностей // Профессиональное образование: Казанский педагогический журнал. – 2017. – № 1. – С. 3-17.
                                                                                                                    Приложение
Анкета студента

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ПОРТРЕТ

СТУДЕНТА  БУИНСКОГО МЕДИЦИНСКОГО УЧИЛИЩА
Дорогой друг!

Преподаватели Буинского медицинского училища проводят изучение социально-психологических особенностей студентов нашего учебного заведения  и обращаются к Вам с просьбой ответить на вопросы предлагаемой анкеты. 

Заполняется она просто: необходимо прочитать каждый вопрос и возможные варианты ответов на него, обдумать их, после чего обвести кружком цифры тех из них (одну или сразу несколько), которые наиболее соответствуют Вашему мнению или же написать то, что считаете нужным. 
Анкета носит анонимный характер — подписывать ее не нужно, поэтому, пожалуйста, отвечайте  искренне, честно. Результаты исследования будут использоваться только в обобщенном виде в научных целях.
Заранее благодарим за работу с анкетой!
Кто Вы:

01. Юноша                 02. Девушка

На каком курсе Вы учитесь?
03. На первом            05. На третьем

04. На втором            06. На четвёртом

С какими оценками Вы окончили школу?
08. Только с отличными
09. С хорошими и отличными
10. С удовлетворительными, хорошими и отличными
11. С тройками и четверками
12. Только с тройками

Ваше место жительства до поступления в училище:
13. Город, где находится училище
14. Приехал из другого города
15. Село, деревня

Какие причины повлияли на Ваш выбор профессии?
16. Социальная престижность профессии
17. Уровень оплаты труда 
18.Возможность помогать людям
19. Возможность легко устроиться на работу
20. Другое _____________________________________________
Имели ли Вы  представление об избранной профессии до поступления в училище?
21. Имел полное представление
22. Имел некоторое представление
23. Совсем ничего не знал

Можете ли Вы сказать, что выбрали профессию по призванию?
24.  Совершенно точно              27. Скорее всего, не по призванию
25. Скорее всего, так                  28. Точно не по призванию
26. Трудно сказать
Почему Вы выбрали для продолжения образования именно училище?
29. Это семейная традиция
30. Желание получить хорошую профессиональную подготовку
31. По совету родителей, родственников
32. По совету или примеру друзей
33. По совету учителя школы
34. Из-за желания получать стипендию
35. Близость учебного заведения к месту жительства
36. Все равно, куда поступать
37. Почему еще (напишите) _____________________ 

Считаете ли Вы свой выбор пойти учиться в училище правильным?
38. Да, я сделал абсолютно правильный выбор
39. Скорее всего, да
40. Трудно сказать
41. Лучше было бы продолжить обучение в школе
42. Надо было пойти в ПТУ
43. Надо было пойти сразу работать
44. Лучше было бы поступить в вуз

Возникало ли у Вас желание оставить учебу в училище?
45. Да           46. Нет

Если возникало такое желание, то почему?
47. Не возникало
48. Потеря интереса к учебе
49. Хотелось быстрее начать работать
50. Разочарование в избранной профессии
51. Трудно дается учеба
52. Не сложились отношения с товарищами по учебе
53. Возникали конфликты с преподавателями
54. Материальные трудности в семье
55. Плохое состояние здоровья
56. Что еще (напишите)? _______________________________
Как Вы считаете, является ли сегодня хорошее образование гарантией успеха в жизни?

57. Безусловно, является

58. Трудно сказать

59. Нет

Удовлетворены ли Вы условиями получения образования?

60. Да               61. Трудно сказать                    62. Нет

С каким чувством Вы обычно ходите в училище?
63. С охотой, желанием
64. По привычке, безразлично
65. Трудно сказать
66. С неприязнью, мечтаю поскорее окончить
Уверены ли Вы, что сможете стать хорошим специалистом?
67. Да             68. Трудно сказать                69. Нет, не уверен

Считаете ли Вы, что могли бы учиться лучше?
70. Да            71. Трудно сказать     72. Нет    

Как Вы оцениваете свои отношения с преподавателями?
73. Они подчинены жестким требованиям
74. Имеем достаточную свободу
75. Сотрудничаем на равных
Какова степень свободы и сотрудничества с преподавателями на занятиях?
76. Могу абсолютно свободно высказать и защищать свою точку зрения
77. Могу относительно свободно выражать свое мнение
78. Скорее всего, свободы выражения своего мнения и сотрудничества у нас нет
79. У нас нет никакого сотрудничества и свободы   выражения своего мнения
Считаете ли Вы, что можно  добиться успеха в жизни благодаря 
честному, добросовестному труду?

80. Да             81. Трудно сказать            82. Нет

Как Вы себе представляете свою жизнь сразу же после окончания училища?
83. Буду работать по специальности
84. Хочу продолжить образование в вузе
85. Заведу семью, посвящу ей жизнь
86. Возможно, пойду работать в коммерческую организацию
87. Пойду в армию, а там видно будет
88. Что еще? ___________________________________________
Как Вы воспринимаете свои личные перспективы в будущем?
89. С уверенностью смотрю в завтрашний день
90. Сомневаюсь, что жизнь сложится удачно
91. Со страхом и пессимизмом жду завтрашнего дня
92. Затрудняюсь сказать
Насколько определены Ваши жизненные планы на будущее?
93. Отчетливо представляю свое будущее
94. Жизненные планы на сегодня еще не определены
95. Предпочитаю думать о  сегодняшнем дне, а не строить все​возможные проекты
96. Затрудняюсь сказать
Что, на Ваш взгляд, важно для достижения успеха в жизни?

(Отметить не более трех вариантов)

97. Талант, способности

98. Помощь родителей, родственников 

99. Хорошее образование

100. Удача и везение

101. Умение трудиться, отдавать все силы  работе

102. Здоровье

103. Деньги

105. Поддержка влиятельных людей, "сильных мира сего"

106. Умение приспосабливаться

107. Инициатива, способность идти на риск, нести ответственность

Удовлетворены ли Вы жизнью в целом?

108. Да

109. Не совсем

110. Нет

Еще раз спасибо за ответы! Желаем Вам успехов!
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